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Согласно плану мероприятий в НОАУ «Пестовский лесхоз» проведена 
следующая работа по противодействию и профилактики коррупционных и иных 
правонарушений в 2021 году:

1. Приказом от 29.10.2021 г. № 69 определены ответственные за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений.

2. Приказом от 11.01.2021 г. №17-1 утверждена карта коррупционных рисков 
НОАУ «Пестовский лесхоз».

Приказом от 29.10.2021 г. №58 утверждена комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению работников НОАУ «Пестовский лесхоз» и 
урегулированию конфликта интересов, утвержден порядок работы комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению работников НОАУ 
«Пестовский лесхоз» и урегулированию конфликта интересов.

Приказом от 29.10.2021 г. №59 утверждена комиссия по трудовым спорам 
НОАУ «Пестовский лесхоз», утверждено Положение о комиссии по трудовым 
спорам НОАУ «Пестовский лесхоз».

Приказом от 29.10.2021 г. №60 утверждена комиссия по урегулированию 
споров между работниками НОАУ «Пестовский лесхоз», утверждено 
Положение о комиссии по урегулированию споров между работниками НОАУ 
«Пестовский лесхоз».

Приказом от 29.10.2021 г. №61 утверждена антикоррупционная политика 
НОАУ «Пестовский лесхоз».

Приказом от 29.10.2021 г. №62 утвержден Кодекс этики и служебного 
поведения работников НОАУ «Пестовский лесхоз».

Приказом от 29.10.2021 г. №63 утвержден Порядок взаимодействия НОАУ 
«Пестовский лесхоз» с правоохранительными органами по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции.



Приказом от 29.10.2021 г. №64 утвержден Порядок проведения мероприятий 
по недопущению составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов в НОАУ«Пестовский лесхоз).

Приказом от 29.10.2021 г. №65 утвержден Порядок уведомления 
работодателя о фактах обращения в целях склонения работника НОАУ 
<Пестовский лесхоз)к совершению коррупционных правонарушений.

Приказом от 29.10.2021 г. №66 утвержден Порядок сообщения работниками 
НОАУ «Пестовский лесхоз) о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов.

Приказом от 29.10.2021 г. №67 утверждены Правила сообщения НОАУ 
(Пестовский лесхоз) о заключении трудового или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы.

Приказом от 29.10.2021 г. №68 утвержден Порядок проведения в НОАУ 
(Пестовский лесхоз) мероприятий, направленных на выявление личной 
заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов.

Приказом от 29.10.2021 г. №68-1 утвержден Порядок организации работы 
телефона ((горячей линии) для приема сообщений граждан и юридических лиц по 
фактам коррупции в НОАУ (Пестовский лесхоз).

3. Проведено индивидуальное консультирование работников НОАУ 
(Пестовский лесхоз) и проводится консультирование при возникновении 
вопросов у работников, оформляющих трудовой договор, по вопросам 
противодействия коррупции.

4. Все работники НОАУ (Пестовский лесхоз) ознакомлены под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции.

5. Представлений следственных органов, внесенных в порядке статьи 158 
УПК РФ за 2021 года не было.

6. Актов прокурорского реагирования по фактам совершения коррупционных 
правонарушений за 2021 года не составлялось.

7. Иных материалов по фактам совершения коррупционных правонарушений 
за 2021 года не имеется.

Ответственная за проведение работы 
по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений О.С.Бурякина


